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RESUMO

MOREIRA, Selma Saraiva da Costa. Analise de Higiene Ocupacional em
empresa de ensacamento de carvao. 2021. 58f. Monografia (Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho) — Programa de Educacdo Continuada,

Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, 2021.

Em mais de dez anos trabalhando com fiscalizagcdo do meio ambiente laboral,
verifica-se a precariedade em alguns ramos, como no de ensacamento de carvao,
sendo encontradas, por algumas vezes, graves situacfes, beirando ao trabalho
escravo. Por isso, o objetivo desta monografia foi o de realizar uma avaliagédo de
Higiene Ocupacional em um destes meios ambientes de trabalho, localizado na
cidade do Rio de Janeiro/ RJ, propondo solucfes para os problemas identificados e
relacionando com a situacdo existente. Mesmo se tratando de um pequeno
estabelecimento, os riscos a saude dos trabalhadores podem ser grandes. Logo, e
sendo certo que estes ndo tém acesso a um sistema de tratamento de saude
adequado, o melhor camimho sempre € o da prevencao. Foram feitas duas visitas
ao local, a inicial para se ter um panorama da situacado existente e propor medidas
para melhoria do meio ambiente laboral, com foco em Higiene Ocupacional (HO), e
a segunda para verificacdo das medidas aplicadas. Documentos sobre saude e
seguranca foram analisados, sendo o principal o Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA), base na implementacédo de uma Gestdo de HO, ja que antecipa,
identifica, avalia, cotrola e monitora a exposicdo dos trabalhadores aos agentes
fisicos, quimicos e biologicos potencialmente insalubres. Ao final da segunda
verificacdo feita in loco, novas recomendacgOes foram feitas, com o objetivo de
manter um processo de melhoria continua dentro da realidade econdmica da
empresa, de forma a se conseguir um ambiente laboral que ndo permita o
adoecimento dos trabalhadores e mantenha a salude econdmica da empresa,

objetivando o crescimento do negocio associado a pratica da Higiene Laboral.

Palavras-chave: higiene ocupacional. industria do carvdo vegetal. saude e

seguranca laboral.



ABSTRACT

MOREIRA, Selma Saraiva da Costa. Occupational Hygiene Analysis in a bagging
charcoal industry. 58f. Monografia (Especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho) — Programa de Educacdo Continuada, Escola Politécnica da
Universidade de S&o Paulo, 2021.

After more than ten years working with labour inspection, it has been identified the
precariousness in some areas, such as the bagging of charcoal. Sometimes, it was
found some serious situations, bordering slavery. Then, the objective of this research
was to carry out an occupational hygiene assessment in one of these work
environments, located in the city of Rio de Janeiro/RJ, proposing solutions to the
identified problems according to the existing situation. Even in the case of a small
establishment, the health risks for workers can be huge. Therefore, and considering
the lack of access to an adequate health treatment system, prevention is the best
solution. Two visits were made in the site. The first one for an overview of the existing
situation and proposal of measures to improve the working environment, with
emphasis on Occupational Hygiene. The second has been made to verify the applied
measures. Health and safety documents were analyzed, with highlithgs to the
Environmental Labour Risk Prevention Program, base for the implementation of an
Occupational Hygiene Management, as it anticipates, identifies, assesses, controls
and monitors the exposure of workers to physical, chemical and biological potencial
agents to unhealthy. At the end of the second verification ocurried in place, new
recommendations have been made, in order to maintain a continuous improvement
process, but respecting the company's economic reality, in order to achieve a work
environment that does not allow the workers to become ill, without prejudice to the
company’s economic health, because it can provide an expansion, always

associated with the practice of Occupational Hygiene.

Keywords: occupational hygiene. charcoal industry. occupational health and safety.
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1 INTRODUCAO

O carvdo vegetal é utilizado como combustivel de aquecedores, lareiras,
churrasqueiras e fogdes a lenha, além de abastecer alguns setores industriais, como
as siderurgicas. Também é usado na medicina, como carvao ativado, proveniente de
tipos especificos de madeira. Atualmente, cerca de 85% do carvdo produzido no
pais € utilizado nas industrias, as residéncias respondem por 9% do consumo e o
setor comercial, como pizzarias, padarias e churrascarias abrangem 1,5%
(FREITAS, 2021).

O ciclo de transformacéo da madeira em carvao ocorre em 4 etapas: carregamento
do forno, processo de carbonizacao, processo de resfriamento e descarga do carvao
(BERNARDINI, 2020). Apos isso, parte é direcionada para ensacamento e comércio,
uma vez que até hoje o carvao vegetal € produto consumido em churrasqueiras,
fogbes a lenha, lareiras e aquecedores, dentre outros (GUARDABASSI, 2006, apud
ALBUQUERQUE, 2021).

Apesar dos beneficios apresentados com a utilizacdo do carvao vegetal, é preciso
analisar as consequéncias que sua producao provoca, tanto no meio ambiente como
no meio ambiente laboral, afetando muitos trabalhadores, em condi¢cdes, na maioria

das vezes, precarias de trabalho, além da baixa remuneracao (FREITAS, 2021).

Os poucos estudos académicos que existem contemplam apenas as quatro etapas
da transformacgédo da madeira em carvao, ndo havendo pesquisas sobre a atividade
comercial deste produto. Logo, torna-se necessario um olhar de Higiene
Ocupacional para esta a atividade laboral de ensacamento de carvao, até hoje

praticamente ignorada pela comunidade de salde e seguranca laboral LIMA (2017).

1.1 OBJETIVO

O objetivo desta monografia € o de realizar avaliacdo de Higiene Ocupacional em

uma empresa de ensacamento de carvao.
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1.2 JUSTIFICATIVA

Em mais de dez anos trabalhando com fiscalizagdo do meio ambiente laboral,
verificou-se a precariedade em alguns ramos, como no de ensacamento de carvao,
sendo encontradas, por algumas vezes, situacdes precarias. Por isso, optou-se por
realizar o trabalho de avaliacdo em uma inddstria do ramo, visando a aplicacdo do

modelo em fiscaliza¢des futuras.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 O CARVAO VEGETAL

O carvao se subdivide em:

e Carvdo mineral: rocha sedimentar de origem fossil e composta por carbono,
oxigénio, hidrogénio, enxofre e cinzas. Foi formado ha aproximadamente 300
milhdes de anos, quando extensas florestas foram soterradas por sedimentos,
sendo o resultado da decomposicdo da matéria organica sem a presenca de
oxigénio (SOUSA, 2021; SOARES, 2018).

e Carvao vegetal ou carbo activatu (Figura 01): obtido a partir da queima ou
carbonizacdo de madeira (FREITAS, 2021; ALBUQUERQUE, 2021).

Figura 01: Imagem do carvao vegetal

Fonte: FREITAS (2021).

O carvao vegetal é utilizado como combustivel de aquecedores, lareiras,
churrasqueiras e fogdes a lenha, além de abastecer alguns setores industriais, como
as siderurgicas. Também é usado na medicina, como carvao ativado, proveniente de
tipos especificos de madeira. Pode-se destacar o seu uso no tratamento de dores
estomacais, mau halito, aftas, gases intestinais, diarreias infecciosas, desinteria
hepética e intoxicacdes (FREITAS, 2021).

Seu uso medicinal remonta desde a antiguidade, na civilizagéo egipcia. Na Segunda
Guerra Mundial serviu para a retirada de gases toxicos, devido a elevada
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capacidade de absorver impurezas sem alterar sua estrutura, em razdo de sua
composicao porosa (FREITAS, 2021).

No Brasil, h& relatos de uso de carvao vegetal ja pelo indios, que o0 misturavam com
gordura animal, como medicamento para tumores e Ulceras. Atualmente, cerca de
85% do carvao produzido é utilizado nas industrias, as residéncias respondem por
9% do consumo e o setor comercial como pizzarias, padarias e churrascarias 1,5%
(FREITAS, 2021).

2.2.1 Producdo de carvao vegetal

Na sociedade primitiva 0 homem utilizava pedacos de madeira em fogueiras com o
intuito de se aquecer e iluminar a caverna, e esse processo gerava como produto a
madeira queimada, fragil e de coloracdo preta. Com o tempo, percebeu-se que a
uma nova queima desta madeira ja queimada ndo produzia tanta fumaca ou chama,
concedendo calor de uma forma mais controlavel (JUVILLAR, 1980, apud
BERNARDINI, 2020).

A utilizacdo do carvdo expandiu-se através da histéria e até hoje é produto
consumido em churrasqueiras, fogbes a lenha, lareiras e aquecedores
(GUARDABASSI, 2006, apud ALBUQUERQUE, 2021). Este componente tem ainda
utilidade relevante na producéo de certos fundidos de ferro, como o ferro—gusa, liga
metélica que da origem ao aco utilizado em cabos, navios, trens, maquinas e
veiculos, entre outros produtos. Suas funcfes neste processo sao a de gerar calor
para operacdo do alto forno das siderdrgicas e, como agente quimico, para retirar
oxigénio durante o processo. Optou-se pelo seu uso por isento de enxofre, elemento
quimico presente no carvdo mineral. Como ndo ha enxofre em sua composic¢ao, o
carvao vegetal melhora a qualidade do ferro-gusa e do ago produzido, aumentando,
consequentemente, o preco final do produto (SANTOS, 2018; HATAKEYAMA, 2012;
OLIVEIRA, 2011, apud BERNARDINI, 2020).

O ciclo de transformacéo da madeira em carvao ocorre em 4 etapas:

e Carregamento do forno: nesta primeira etapa a lenha é empilhada na posicao
horizontal no interior do forno, de forma manual ou mecanizada (LOUREIRO,
2014, apud BERNARDINI, 2020).
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e Processo de carbonizacdo: a carbonizacdo, ou queima da madeira, é um
processo quimico conhecido a 10.000 anos, com propoésito de aumentar o teor de
carbono fixo na madeira por meio de tratamento térmico. E etapa primordial do
processo de fabricacdo do carvdo e, se ndao for bem sucedida, o carvdo nédo
atingird a qualidade esperada (BENITES et al., 2009, apud BERNARDINI, 2020).
Além do produto principal, o carvdo vegetal, nesta etapa outros subprodutos sao
produzidos, como monéxido e dioxido de carbono, metano, vapor d’agua, alcatrdo
e acido acético, entre outros (CEMIN, 2010, apud BERNARDINI, 2020).

Trata-se de etapa controlada, iniciada com a ignicdo do forno. A fumaca
resultante comeca a aparecer esbranquicada, constatando que a lenha esta
perdendo umidade, com a presenca de vapor d’dgua, CO e CO2. Torna-se
amarelada em seguida, indicativo da presenca de alcatrao e acido pirolenhos. Por
fim, torna-se azulada, indicando presenca de CO e CO:2 (ASSIS, 2007, apud
BERNARDINI, 2020).

e Processo de resfriamento: ao final do processo de carbonizacao, inicia-se a etapa
de resfriamento, onde sdo abertas brechas para entrada de ar, com o intuito de
acelerar o resfriamento do forno até que se alcance a temperatura de 40°C,
permitindo a descarga do carvao (ASSIS, 2007, apud BERNARDINI, 2020).

e Descarga do carvdo: nesta Ultima etapa, o carvdo é retirado gradativamente no
sentido da porta para o fundo do forno com movimentos que provoquem pequena
vibracdo, devido a fragilidade do material. Também € realizada a limpeza das
caneletas, com retirada da borra de alcatrdo e de outros residuos e vedacao de
possiveis fissuras decorrentes do processo de resfriamento (LOUREIRO, 2014,
apud BERNARDINI, 2020).

O carvéo resultante deste processo é destinado para outros usos industriais, ou para

fins comerciais (Figura 02).
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Figura 02: Cadeia produtiva do carvéo vegetal

CADEIA PRODUTIVA DO CARVAO VEGETAL
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Fonte: BARCELLOS (2021)

Apesar dos beneficios apresentados com a utilizacdo do carvdo vegetal € preciso
analisar as consequéncias que sua producdo provoca. Em primeiro lugar é
importante analisar o fator social, quando homens, mulheres e até criancas
trabalham nas carvoarias em condi¢cfes, na maioria das vezes, precarias de trabalho
e baixissimos salarios (FREITAS, 2021).

Outro fator ndo menos importante que o primeiro € o ambiental, pois para o
desenvolvimento desta atividade diversas vezes € preciso retirar a cobertura vegetal
de importantes composicdes vegetativas contidas no territorio brasileiro, que
geralmente ndo sao oriundas de madeiras de reflorestamento ou madeira cultivada
para esse fim. Pesquisas revelam que aproximadamente 78% do carvao produzido
no Brasil € de origem de vegetacdo nativa, 0 que causa um enorme prejuizo
ambiental (FREITAS, 2021).


https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
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2.2.2 Saude e Seguranca laboral na Industria do carvéao vegetal

O carvdo mineral e o carvdo vegetal, embora similares, apresentam diferencas
consideraveis no que tange a producao e as relagbes de trabalho. Na atividade da
mineracdo, o mineiro costuma ter relacéo formal com seu empregador, normalmente
uma empresa que produz em escala industrial. Logo, o produto final ndo lhe
pertence. Ja o trabalho com o carvdo vegetal, por sua vez, é realizado pelos
carvoeiros e se baseia em relacdes nao formais de trabalho, muitas vezes de forma
auténoma (LIMA, 2017).

LIMA (2017) afirma ainda que os carvoeiros sao trabalhadores que detém saberes e
praticas relacionados a fabricacdo e, em alguns lugares, a comercializacdo do
carvao vegetal. Inclusive, o termo é formalizado em dicionarios: o Dicionario da
Lingua Portuguesa de Candido de Figueiredo, edicdo de 1947, por exemplo, definia
0 termo carvoeiro como aquela pessoa “que faz, transporta ou vende carvao”. Uma
versao recente do dicionario “Aurélio” guarda ainda essa definigdo quando sublinha

que o carvoeiro é o “fabricante ou vendedor de carvao”.

Na mesma linha, LINS et al (2017) relatam que os métodos de producéo de carvao
vegetal ainda sdo, em regra, rudimentares e insalubres, com grande informalidade e
baixa qualificacdo da mao de obra. E dito ainda que, apesar de o Brasil ser um
grande produtor mundial de carvao vegetal, prevalecem processos produtivos
primitivos, com baixa eficiéncia energética e operacional (TACCINI, 2010, apud LINS
et al, 2017).

O carvao vegetal ainda hoje faz parte do dia a dia das pessoas e € produto de um
processo de trabalho que, apesar de possuir caracteristicas de producao artesanal,
tende a se estruturar, devido a pressdes sociais, ambientais e legais. Uma
demonstracdo desta evolugcdo é que se pode encontra-lo atualmente embalado nos
grandes supermercados e em pequenos estabelecimentos comerciais (LIMA, 2017).
Porém, ainda ha um longo caminho a se percorrer na tentativa de mudar essa

cultura laboral.
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2.2 ATIVIDADE DE EMPACOTAMENTO DE CARVAO VEGETAL

Como o foco deste trabalho € o de analisar a Higiene Ocupacional de uma industria
de ensacamento de carvdo, ou seja, o final da cadeia de producdo de carvao

vegetal, segue-se agora para um breve relato da atividade.

A estrutura de uma empacotadora de carvdo ndo é complexa. E basicamente dividia

em trés setores que precisam ser bem organizados e separados.
e Area administrativa.

e Area de producio: onde o carvao recebido “in natura” serd empacotado e pesado.
Precisa ter espaco suficiente para instalacdo do maquinario e para os funcionarios
se movimentarem com seguranca, além de locais segregados para recebimento e
armaezamento da matéria prima, das embalagens vazias (se adquridas desta
forma) e do material pronto, a ser escoado ou vendido no préprio local, caso se
opte por ter um ponto de venda no estabelecimento (TRABUCO, 2017).

Os equipamentos de uma empacotadora de carvdo sdo fundamentais. Entre os
equipamentos da area de producdo estdo: balancas, seladoras de embalagens
com datadora, maquina de empacotar carvao, balancas empacotadoras, peneiras
vibratérias e méaquinas de costura (para as embalagens, caso se opte por

confecciona-las no local, ao invés de compra-las prontas) (TRABUCO, 2017).

2.3 NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA

2.4.1 Normas Regulamentadoras

O principal arcaboucgo legal brasileiro na garantia dos direitos dos trabalhadores,
além da nossa Constituicdo, € a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), criada
em 1943. Décadas depois, as Normas Regulamentadoras foram publicadas por
meio da Portaria n° 3214, de 8 de junho em 1978. Desde entdo outras normas e
instrugbes normativas vém sendo elaboradas e revisadas, permitindo o continuo
aperfeicoamento e a atualizacdo do conhecimento necessario para prevenir a

ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.
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Como as NR foram publicadas em forma de Portaria, sdo de aplicacdo obrigatoria

pelas organizacoes e pelos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem

como oOrgaos dos Poderes Legislativos, Judiciario e Ministério Pablico, que possuam

empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo desobrigando as

organizacbes do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a matéria,

sejam incluidas em codigos ou regulamentos dos Estados ou Municipios, além de

outras, oriundas de Convencodes e Acordos Coletivos de trabalho.

Atualmente existem trinta e sete Normas Regulamentadoras. Serdo destacadas as

gue foram mais consideradas neste trabalho:

NR-01 - Disposicfes Gerais. Fala sobre as bases da Gestdo de Saude e

Seguranca Laboral, descrevendo direitos e deveres de empregados e
empregadores e capacitacbes minimas necessarias, entre outras
referéncias a serem aplicadas em conjunto com as outras Normas

Regulamentadoras.

NR-04 - Servico Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina

do Trabalho — SESMT. Norma que regula o dimensionamento do

SESMT, fundamental para a Gestdo de Saude e Seguranca Laboral.

NR-05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA. Determina 0s

parametros para funcionamento da Comissdao formada pelos
trabalhadores para acompanhamento das questdes de saude e

seguranca no meio ambiente laboral.

NR-06 - Equipamento de Protegdo Individual — EPI. Versa sobre os

equipamentos a serem utilizados para a protecdo dos trabalhadores

durante suas atividades laborais.

NR-09 - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA. O Programa

em questdo € um documento de Higiene Ocupacional que antecipa,
reconhece, avalia e controla os riscos ambientais existentes ou que

venham a existir no ambiente de trabalho.

A referida Norma Regulamentadora considera como riscos ambientais
0s agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de

trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou
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intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a

saude do trabalhador.

e NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres. Determina os parametros a serem
considerados para que se estebeleca trabalho em condicdes
insalubres, ou seja, trabalhos com maior possibilidade de causar

danos a saude dos trabalhadores.

e NR-17 -Ergonomia. Norma que norteia a Analise Ergonémica do Trabalho,
documento que analise se o0 posto laboral considera as caracteristicas

psicofisiolégicas dos trabalhadores.

e NR-24 -Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Versa
sobre as condicfes minimas necessarias nas instalacdes sanitarias,

como banheiros, vestiarios, refeitérios etc.

Desde 2019 as Normas estdo passando por revisado, estando ainda algumas em vias
de mudancas substanciais, como as NR-01 e NR-09, previstas para entrar em
vigéncia a partir de janeiro de 2022 (Portaria SEPRT 8.873, de 23 de julho de 2021).

Para este trabalho serdo utilizadas como base as NR atualmente vigentes.

2.4.2 Normas de Higiene Ocupacional

A exposicdo do homem aos poluentes atmosféricos pode ser classificada em
ambiental, quando a populacdo em geral estd exposta a algum risco, ou
ocupacional, referente aquela que ocorre durante a realizacdo das atividades
laborais. A exposi¢cdo ambiental é caracterizada por baixas doses durante um longo
periodo, abrangendo parte consideravel do tempo de vida médio de uma pessoa. Ja
as doses da exposicao ocupacional sdo mais elevadas (CASTILHOS et al., 2008,
apud LINS et al, 2017).

Para avaliagdo da exposicdo ocupacional, existe a Higiene Ocupacional, que, de
acordo com a ACGIH, Associacdo Norte-Americana de Higienistas Industriais é
"Ciéncia e Arte devotada ao reconhecimento, avaliacdo de controle dos fatores e
estressores ambientais, presentes ou oriundos do local de trabalho, os quais podem
causar doenca, degradacdo da saude ou bem estar, ou desconforto significativo e

ineficiéncia entre os trabalhadores ou cidaddaos de uma comunidade".
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Esta ciéncia, com objetivo de tratar da saude do trabalhador, utiliza estratégias de
avaliacdo da exposicdo a contaminantes atmosféricos que oferecem riscos
ocupacionais. Por isso, ao contrario do que acontece muitas vezes, atualmente o
foco do higienista ndo deve estar na caracterizacdo de insalubridade (GOELZER,

Berenice).

A metodologia de Higiene Ocupacional, de forma resumida, parte do
reconhecimento e identificacdo dos riscos potenciais, avaliacdo da exposicdo e

controle, através da implementacdo de mecanismos corretivos ou prevencionistas.

Para isso, a Fundacentro, Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo, 6érgdo do Governo
Federal do Brasil, vinculado ao atual Ministério do Trabalho/ Previdéncia, que tem
por objetivo elaborar estudos e pesquisas sobre as questdes de seguranca, higiene,
meio ambiente e medicina do trabalho, elaborou onze Normas de Higiene
Ocupacionais, sendo aqui listadas as relacionadas aos agentes identificados no local

estudado.

¢ NHO-01 - Avaliacdo da Exposicao Ocupacional a Ruido

NHO-03 - Analise Gravimétrica de Aerodisperséides Sélidos Coletados
Sobre Filtros e Membrana

¢ NHO-06 - Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao Calor

¢ NHO-08 - Coleta de Material Particulado Sélido Suspenso no Ar de

Ambientes de Trabalho

e NHO-09 - Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional a Vibragdo de Corpo
Inteiro (VCI)

e NHO-10 - Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional a Vibragdo em Maos e
Bracgos (VMB)

e NHO-11 Avaliacao dos Niveis de lluminamento em Ambientes Internos de

Trabalho
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3 METODOLOGIA

3.1 PROCEDIMENTOS UTILIZADOS

Segundo Christophe Dejours (1999), ciéncias fundamentais sdo destinadas a
producdo de conhecimento, sem que isto esteja associado a uma utilidade. Seria a
simples producdo do saber. Subordinada a ciéncia fundamental estaria a ciéncia
aplicada, que produziria conhecimento visando a execucdo, transformagao ou

melhora de uma situacéao.

GIL (2002, apud SANTOS, 2018) confirma que ha muitas razdes que determinam a
realizacdo de uma pesquisa, podendo todas serem subdivididas em dois grandes
grupos: as razfes de ordem intelectual e as raz6es de ordem pratica. As primeiras
buscariam o desejo de conhecer e as outras almejam que o conhecimento seja
aplicado de maneira eficiente ou eficaz. Dentro deste contexto, considera-se esta
pesquisa como ciéncia aplicada, com intencdo de aplicar em uma empresa 0s

conceitos aprendidos no decorrer do curso.

Sob ponto de vista da abordagem, uma pesquisa pode ser quantitativa ou
qualitativa. E qualitativa quando se baseia em julgamentos subjetivos de
especialistas e quantitativa ao traduzir determinada questdo em dados numeéricos.
Este trabalho pode ser considerado como qualitativo, pois focou na andlise da
gestdo de Higiene Ocupacional, ndo tendo como foco a realizagcdo de avaliagdes

guantitativas de agentes, por exemplo.

3.2 DESCRICAO DO LOCAL ANALISADO

Trata-se de empresa de ensacamento de carvao vegetal para posterior distribuicdo
aos postos de venda (CNAE 46.81-8-03 — Comércio atacadista de combustivel de
origem vegetal, exceto alcool carburente, Grau de Risco 3), localizada na zona oeste
do municipio do Rio de Janeiro. Trabalham no local 12 empregados, incluindo os
dois proprietarios, que cuidam da parte administrativa. Nado serdo especificados

nome nem localizag&o por conta o sigilo necessario.
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O estabelecimento € composto por um galpdo, de aproximadamente seis metros de
altura, com piso cimentado, paredes em alvenaria e cobertura de telhas metalicas
simples (sem tratamento termoacustico), e algumas telhas translicidas, suportadas
por trelicas metalicas. Na parte frontal do galpdo existe uma construcdo em
alvenaria e coberta por laje (pé-direito de trés metros), onde se localizam a parte
administrativa e as areas de vivéncia (banheiros, vestiarios e local destinado as
refeicbes). A ventilagdo do galpdo € natural, consistindo no portdo de acesso de
caminhdes, que permanece aberto na maior parte do tempo. A parte administrativa
conta com sistema de ar-condicionado (aparelho tipo split, com captacdo de ar para

dentro do galpéo).
O ciclo de producao era o seguinte:

A matéria-prima chegava ao local através de caminhao dirigido por motorista proprio,

sendo depositada no local pelo ajudante de motorista.

O produto era transportado pelos empacotadores até as peneiras (que ficava em
compartimento enclausurado) e o produto resultante era ensacado e pesado,
também pelos empacotadores, mas em &rea externa ao local das peneiras. Um
funcionario operava a empilhadeira e levava os sacos para outra area dentro do
galpdo, onde seriam armazenados e seguiriam por caminhdo para o destino (lojas,
mercados etc.). O residuo gerado na atividade de peneiragem era depositado em

local para descarte posterior.

3.3 ETAPAS DO TRABALHO

De acordo com Berenice Goelzer, o reconhecimento dos riscos requer, pelo menos,
dois tipos basicos de ac¢do: a coleta de informacdes e a visita ao local de trabalho.
Logo, a analise da gestdo de HO objeto deste trabalho contemplou as seguintes

etapas:

Foi realizada uma primeira visita, sendo feito levantamento da situacdo encontrada.
Foram analisadas, principalmente, as condi¢cdes gerais de conservacao e higiene; a
aplicacdo das medidas de prevencdo e controle aos agentes quimicos, fisicos e
biolégicos reconhecidos, sob a Otica da legislagdo e normatizacdo relacionada a

Saude e Seguranca do Trabalho existente, notadamente as Normas
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Regulamentadoras e as Normas de Higiene Ocupacional, sendo feitas

recomendacdes para solucdo dos problemas identificados.

Considerando que o PPRA € o documento base da Gestdo de Saude e Seguranca,
sua revisdo foi reapresentada para andlise critica, item a item, antes da segunda

visita. Assim, novas adequacdes poderiam ser feitas antes da verificacéo in loco.

A segunda visita ao estabelecimento ocorreu com o0 objetivo de evidenciar a

implementagéo das medidas implementadas e recomendagdes finais.

Todas as observacdes listadas neste trabalho foram repassadas para a estudada de
forma escrita, ao final de cada etapa, através de Pareceres Técnicos, com as
propostas de melhoria, devidamente justificadas, para que a empresa tivesse a
possibilidade de corrigir as pendéncias durante a implementacéo de sua Gestao de

Saude e Seguranca.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 PRIMEIRA VISITA AO ESTABELECIMENTO

Na primeira visita ao local foi identificado que as condi¢Bes laborais eram ruins,
comprometendo a salde e a seguranca dos trabalhadores. Era evidente a existéncia

de falhas no sistema de gestdo, de acordo com anélise dos itens a seguir:

Condicdes gerais de conservacao e higiene

Apesar de ter sido informado que duas pessoas foram designadas para realizacéo
dos servicos de limpeza, as condi¢cdes de higiene e organizacdo eram insuficientes.
Pisos e paredes foram pintados de preto, prejudicando a visualizacdo da poeira de
carvao, que acaba ficando acumulada (Figura 03). Foi verificada ainda a prética de
varricdo mecanica (Figura 04), o que contribui para o aumento de particulas em

suspensao.

A limpeza nas instala¢Bes sanitarias também era precéria, comprometendo a saude
dos trabalhadores até nos momentos de higienizagcdo corporal, troca de roupa e

satisfagdo das necessidades fisiologicas (Figuras 05 a 09).

Figuras 03 e 04: Poeira acumulada pelo ché&o e atividade inadequada de varricdo mecénica,
aumentando a quantidade de particulas em suspensao.

Fonte: Acervo prépria, cuja reproducdo sé pode ser feita mediante autorizacao expressa.


https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
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Figuras 05 a 09: Os banheiros, além de estarem subdimensionados (um lavatério e um chuveiro para
mais de dez trabalhadores), estavam em condi¢fes muito ruins de limpeza e sem materiais de
higiene.

Fonte: Acervo prépria, cuja reproducdo sé pode ser feita mediante autorizacao expressa.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA

O PPRA traz orientacbes de como avaliar e gerenciar 0s riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos nos locais de trabalho e tem como fundamento os principios de gestao:

Planejar, Desenvolver, Chegar e Agir na correcao.

O Programa apresentado, além de ndo reconhecer adequadamente todos 0s riscos,
nao continha avaliacdo quantitativa daqueles identificados (calor, ruido, poeira), cuja
realizacdo, prevista no cronograma, nao ocorreu. O proprietario, questionado,
informou que o pagamento complementar para sua realizagdo teria sido realizado

recentemente.


https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
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A NR-9 ressalta a necessidade de realizacédo de avaliacdes quantitativas para:

“9.3.4 A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que
necessaria para:

a) comprovar 0 controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos
identificados na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposicéo dos trabalhadores;
c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.”

Um PPRA sem as avaliagbes quantitativas dos riscos reconhecidos perde sua
utilidade, pois ndo dimensiona a real exposicdo do trabalhador. Por exemplo, para
especificar um EPI (protetor auricular ou respiratério, por exemplo), € mister saber o
grau de atenuacao necessario, o que sO é possivel com uma avaliacdo quantitativa
da situacdo existente, que serd comparada ao Limite de Exposi¢cdo estabelecido
pela Normatizacdo. Tanto o € que, conforme sera visto a seguir, os EPI fornecidos
aos trabalhadores ndo eram adequados. Tampouco foram determinadas as medidas

de protecdo coletivas necessarias, como um sistema de exaustdo adequado.

Por isso, foi solicitada revisdo completa do Programa, para que enfocasse a
realidade laboral dos trabalhadores, propondo um Plano de Acdo com as medidas

necessarias para adequacao do meio ambiente laboral.

Fornecimento dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

As fichas de entrega de EPI indicavam fornecimento de luvas de fibra com
poliuretano (CA 30916, para protecdo das maos contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes), 6culos de seguranca (CA 28018), protetor
auricular tipo plugue com atenuacdo de 16 dB NRRsf (CA 15485), mascara de
protecdo respiratéria tipo peca semifacial filtrante PFF1 (CA 38513) e uniforme para

todos os funcionarios da producédo, sem evidéncia de reposicao.

Os equipamentos foram disponibilizados sem avaliacdo dos riscos, ndo sendo
possivel saber se eram suficientes para protecado dos trabalhadores. Tampouco a
empresa possuia o0 Programa de Protecdo Respiratoria (PPR) para embasar a

escolha do fornecimento de mascara tipo PFF1.

Foi constatado no local que os trabalhadores estavam cobertos de poeira de carvao,

incluindo boca, cabelo, ouvidos e narinas, confirmando que os Equipamentos de
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Protecdo Individual fornecidos ndo eram adequados. Chamou a atencdo também
gue as mascaras estavam com sujidades no seu interior, demonstrando ndo serem
suficientes na protecéo, seja no tipo, seja na periodicidade de troca (Figuras 10 a

12).

Figuras 10 a 12: Macaras distribuidas diariamente, conforme informafo pelos trabalhadores. Mesmo
assim, estavam saturadas, e ainda em uso pelos trabalhadores. Detalhe para as méaos, cobertas de
poeira.

Fonte: Acervo prépria, cuja reproducdo sé pode ser feita mediante autorizacao expressa.


https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
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Além disso, as luvas ndo eram utilizadas, tendo os trabalhadores alegado que
atrapalhavam a “pega”’ (Figuras 13 e 14). Na gestdo dos EPI, é de fundamental
importancia que 0s equipamentos sejam testados nos trabalhadores, pois eles
precisam sentir que os protegem, ao invés de ser um artificio que atrapalha a

execucao do servico.

Figuras 13 e 14: Luvas fornecidas ndo eram utilizadas pois, segundo os trabalhadores, atrapalhavam
a realizacdo do servico (a “pega”).

Fonte: Acervo prépria, cuja reproducdo sé pode ser feita mediante autorizacao expressa.

Em relacdo aos treinamentos, foram apresentados certificados de realizacdo de
treinamento de uso, guarda e conservacdo dos Equipamentos de Protecao
Individual. Entretanto, nada foi demonstrado sobre ensaios/ verificacoes de vedacao

das mascaras de protecdo respiratoria.

Sobre a vedacdo para protecdo respiratoria, destaca-se que a verificacdo de
vedacao (fit check) ocorre na rotina diaria, toda vez que coloca o respirador na face,
para confirmar se esta corretamente aplicado, e pode ser feita através de pressao
negativa (sugar) ou positiva (assoprar). No caso das protecdes tipo PFF, é feita a
verificagdo por pressdo positiva. Ja os ensaios de vedacéo (fit test) tém o objetivo de
verificar se o equipamento selecionado pelo profissional técnico se ajusta bem ao

rosto do trabalhador.


https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
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Logo, o ensaio de vedacédo € realizado na escolha do equipamento e, conforme
periodicidade determinada no PPR, para verificar se se mantém adequado aos
trabalhadores. E as verificagfes sdo realizadas diariamente, toda vez que 0 usuério
colocar o respirador antes de entrar na area de risco ou tiver que reajusta-lo ao

rosto.

Sistemas de exaustao

Em uma indUstria que trabalha com carvao vegetal, elemento fragil e que desprende
muito particulado, € fundamental a presenca de elementos que deixem o ar com

menos particulas.

O sistema de exaustdo existente no local poderia ser considerado como artesanal,
sem que tivesse sido construido com base em projeto ou célculo elaborados por
profissional da area. Consistia em captacdo de ar nos postos de trabalho, por meio
de bomba, seguindo o ar captado através de tubos até os filtros-manga, que séo
sacos de tecido que recolhem o material filtrado quando o ar sujo passa através da
manga, deixando depositada uma camada de p6 fixa em sua superficie. O ar limpo

passa pelos intersticios da manga e sai para a atmosfera (Figuras 15 a 20).

A utilizacdo dos filtros-manga estava adequada, por serem utilizados como coletor
final de particulas sélidas de todos os tamanhos, inclusive abaixo de 1 micrémetro.
Porém, a captacdo e o direcionamento até eles ndo funcionavam a contento por ndo

terem sido corretamente projetados e dimensionados.

A situacdo se agravou pois o sistema sequer estava funcionando, por estar sem a
bomba de succdo do ar contaminado para os filtros manga (Figuras 15 a 20).
Ninguém soube precisar desde quando estaria sendo utilizado o motor reserva, que
tem poténcia pequena para este servico (mais um erro causado pela fata de calculo

do sistema).

Além disso, parte da producdo (a area das peneiras) era enclausurada, o que
demandaria um sistema de exaustdo ainda mais potente para este local, néo
instalado. Havia apenas exaustores dispostos em uma das anteparas do
compartimento, que s6 foram ligados apos solicitacdo, durante a visita (Figuras 21 a

23). O proprietario informou que teria realizado o enclausuramento desta atividade
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por iniciativa propria, ou seja, sem a participacdo de um profissional técnico
capacitado para tal, ao perceber que esta atividade desprendia mais poeira, que, no
seu entender, ficaria contida dentro do compartimento e ndo se espalharia por todo o
estabelecimento. Entretanto, ndo havia medida de controle apropriada para 0s

trabalhadores que laboravam em seu interior.

Figuras 15 a 20: Sistema de exaustdo encontrado no local.

abertura para
exaustiio

!

Fonte: Acervo prépria, cuja reproducdo sé pode ser feita mediante autorizagcao expressa.



https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
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Figura 21: Parte da produ¢éo enclausurada, com exaustores desligados.

~—

Fonte: Acervo prépria, cuja reproducéo sé pode ser feita mediante autorizagdo expressa.

Figuras 22 e 23: Vista do interior do compartimento enclausurado. A empresa foi orientada a ligar
imediatamente o exaustor, visto que havia grande quantidade de poeira de carvédo, além de o
ambiente estar muito quente.

Fonte: Acervo prépria, cuja reproducdo sé pode ser feita mediante autorizacao expressa.

A empresa foi orientada a, o0 quanto antes, contratar profissional técnico
especializado para elaboracéo do PPR e orienta¢des acerca do sistema de exaustédo
a ser instalado no local.


https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
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Outras Recomendacdes

Além das recomendacdes ja mencionadas, a empresa também foi orientada a

realizar as seguintes medidas de Higiene Ocupacional:

4.2

Colocacéo de revestimento de cor clara, lavavel e higienizavel nas paredes e

nos pios de todos os espacos do estabelecimento.
Estudo da possibilidade de mecanizar partes do processo.

Organizacdo dos ambientes de trabalho, com retirada dos materiais

inserviveis.

Enclausuramento do compressor do sistema de exaustéo, visando a reducao

da exposicéo ao ruido.

Fornecimento de 4gua potavel e refrigerada de maneira irrestrita (instalacédo
de bebedouros), em diferentes pontos do estabelecimento, abolindo a
reutilizacao de garrafas pet.

Abolicdo do uso de ventiladores/ vaporizadores, pois pioravam a situagao dos
trabalhadores, visto que a enorme quantidade de poeira depositada, pela falta

de rotina de higienizacdo, acabava virando uma espécie de lama.

ANALISE CRITICA DO PPRA

Considerando que a empresa foi orientada a recomecar todo o seu sistema de

Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional pela revisdo do PPRA, documento base

da gestao de salde e seguranca, sua revisao foi reapresentada para analise.

O novo documento englobava os seguintes itens, que foram analisados:

1) Vigéncia do documento.

O PPRA é um Programa, ou seja, um agregado organizado de atividades

tecnicamente relacionadas e dirigidas para atender objetivos definidos. Significa

principalmente o estabelecimento de tempo, metas e responsabilidades.

Inclusive, a NR-9 é clara ao afirmar, em seu item, 9.2.1, que o que deve ser feito
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4)
5)

6)

7)
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€ uma avaliacdo anual global, para realizacdo dos ajustes necessarios e

estabelecimento de novas metas e prioridades.

Trata-se, portanto de ferramenta de gerenciamento de carater preventivo,
multidisciplinar e continuo. Promove a organizacdo, 0s registros, a
documentacédo e o acompanhamento das condi¢cdes de trabalho. O PPRA € um
s6, um documento cumulativo, através da atualizacdo dos anteriores e registros
de mudancas, adequacdes conseguidas ou novos riscos que venham a
aparecer, sendo de fundamental importancia a manutencdo do histérico da

gestdo. Logo, ndo tem vigéncia.

Ressalta-se que esta, infelizmente, é uma pratica comum atualmente.
Identificagéo da empresa contratada.

Responsavel pela sua elaboracéo.

Introducéo.

Objetivos e metas.

Abrangéncia.

E dito que o documento abrangeria os riscos ambientais (os agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos) identificados no ambiente laboral da empresa, de acordo
com a NR-9 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

Resumo das Normas Regulamentadoras (NR).

N&o faz muito sentido um resumo das NR em um PPRA, principalmente se na
abrangéncia é indicado o foco nos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. E ndo
é feita mais nenhuma mencéo até o final do documento. Foram listadas até NR
revogadas, como a NR-2 (Inspecao Prévia), ou que néo se aplicam, como a NR-
29 (Operacdes Portuarias). E isso pode confundir o empregador, que tem
necessidade de uma orientagcdo precisa sobre como atuar para manter o
ambiente de trabalho um local em que os trabalhadores possam exercer suas

atividades sem que tenham sua saude ou sua integridade comprometidas.
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Antecipacéo, reconhecimento e avaliacdo dos riscos ambientais.

O item apenas explicou as definicbes de antecipacdo, reconhecimento,
avaliagbes de riscos, andlise qualitativa, andlise quantitativa, Limite de

Tolerancia (LT) e acdes de controle.

Responsabilidades

10) Informacgbes complementares

Foram definidos os conceitos de Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC),
Equipamento de Protecao Individual (EP), CIPA e Ordens de Servico (OS) e

apresentado o modelo da ficha de controle de entrega de EPI.

Entretanto, ndo foram feitas consideracdes especificas para o local, informando,
por exemplo, que pelo numero de trabalhadores, e considerando as NR-4 e NR-
5, ndo haveria necessidade legal da constituicdo nem de SESMT nem de CIPA.

Da forma apresentada no documento, o empregador, leigo na questdo, ndo sabe
se teria que constituir CIPA ou apenas treinar o designado para cumprimento da
NR-5.

11) Técnicas e Instrumentos utilizados

Foi informada a utilizacdo da Técnica de “Andlise Preliminar de Riscos para
Higiene Ocupacional (APR-HO)”, método contribuicAo do Professor Mario
Fantazzini para a fase de antecipacao e reconhecimento dos riscos, consistindo
em uma tabela que abrange todas as informacdes relevantes para a antecipacao
e 0 reconhecimento de riscos ambientais. Foi relatado que o0s riscos
reconhecidos seriam categorizados em 1- irrelevante, 2- de atencao, 3- critica e
4- emergencial, e esta categorizacdo levaria a definigdo, com priorizacéo, da

necessidade, ou ndo, de realizacédo das avalia¢cdes quantitativas.

Entretanto, apesar da informag¢ao do uso da técnica, os riscos reconhecidos nao

foram nem categorizados nem priorizados.

Além disso, nada mais foi mencionado acerca da metodologia a ser aplicada nas

avaliagbes quantitativas necessarias, nao sendo sequer citadas as referéncias,
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nao sendo possivel avaliar se os resultados a serem encontrados espelham

realmente a realidade laboral.

12) Planejamento

Com informacdes de estabelecimento de meta de zero para doengas,
ocupacionais ou lesGes decorrentes da exposicdo aos agentes ambientais;
prioridades a serem estabelecidas de acordo com a graduacdo do risco; e

conceito de monitoramento.

Ao final do item j& é estabelecido cronograma, que informa as seguintes acoes:

Registro e divulgacéo dos dados do programa.

e Promocédo e manutencdo dos trabalhadores com os EPI necessarios para

cada funcéo e instituir a obrigatoriedade do uso.

e Treinamento dos colaboradores quanto ao uso, guarda, conservacgao, troca e

substituicdo dos EPI.
¢ Instituicdo da obrigatoriedade do uso de EPI.
e Manutencédo do PPRA atualizado.
¢ Implantacao de coleta de lixo.

e Higienizagdo dos uniformes dos colaboradores da Producéo.

Limpeza do Filtro Manga.

Ou seja, antes mesmo do reconhecimento das funcdes e do risco, ja foram
estabelecidas acdes a serem aplicadas pela empresa, a maioria de carater

genérico.

O Cronograma deve ser feito apds a identificacdo e avaliacdo dos agentes
reconhecidos, sendo programadas ac¢fes que abranjam a implementacdo das
medidas propostas para controle dos riscos reconhecidos, projetos de protecao
coletiva, avaliagbes (qualitativas ou quantitativas) mais profundas dos riscos,
treinamento e capacitacao dos trabalhadores e formas de monitoramento das

exposicoes, entre outras.
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13) Registro e divulgacédo dos dados

14) Avaliacdo do Programa

E informada a realizag&o de nova vistoria nos setores da empresa com objetivo
de verificar as melhorias das condigbes ambientais de trabalho, em fungéao das
medidas adotadas, bem como da necessidade de novas medidas. Apés o

levantamento, seriam feitos ajustes nas acdes e prioridades.

Ressalta-se que a avaliagdo do PPRA, prevista na alinea “d” do item 9.2.1 da
NR-09, consiste na verificacdo das metas e prioridades, com justificativas e
reprogramacao para o que ficou pendente, tornando o seu cumprimento efetivo.
Podem ser avaliados o andamento do Programa, o grau de participacdo dos
trabalhadores, a metodologia e as técnicas de avaliacdo de riscos utilizadas,
avaliacdo da eficacia das medidas de controle e outras mudancgas introduzidas
na organizacao e no processo de trabalho. Deve prever, ainda, o cruzamento
dos dados sobre o estado de saude dos trabalhadores, contidos no PCMSO,
para que se possa verificar se as agdes estdo sendo eficazes na manutengao da

saude dos trabalhadores.

N&o ha necessidade de que o Programa seja refeito, com novo reconhecimento
e avaliacdo dos riscos a cada ano, 0 que sO deve ocorrer caso haja alguma

mudanca que implique no surgimento de novos agentes, por exemplo.

15) Descrigéo das atividades exercidas

Somente neste item € que se comecam a descrever as atividades

desenvolvidas, com a definicdo dos seguintes GHE (Grupos Homogéneos de

Exposicao):
Quadro 01: Definicdo dos GHE constantes do PPRA
GHE Funcbes Riscos
Auxiliar Administrativo o ) o
01 Quimico — Poeiras Respiraveis
Atendente
. N Fisico — Ruido e Calor
02 Ajudante de Caminhéo o . L
Quimico — Poeiras Respiraveis
) Fisico — Ruido
03 Motorista . . S
Quimico — Poeiras Respiraveis
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GHE Funcbes Riscos

Fisico — Ruido Quimico — Poeiras Respiraveis
04 Auxiliar de Servigos Gerais | € Produtos de Limpeza
Biolégico — Microrganismos

Fisico — Ruido e Calor

05 Empacotador o . S
Quimico — Poeiras Respiraveis

06 Promotor Auséncia de Risco

Fonte: elaboragéo prépria

Conforme j& informado, os riscos néo foram categorizados nem priorizados para

avaliacdo, apenas relatados.

Além disso, de acordo com o observado na primeira visita realizada na empresa,

o ciclo de produgé&o era o seguinte:

A matéria-prima chegava ao local através de caminh&o dirigido por motorista
préprio, sendo depositada no local pelo ajudante de motorista (0 motorista

acabava “ajudando” para o servi¢o “andar mais rapido”).

O produto era transportado pelos empacotadores até as peneiras (que ficava em
compartimento enclausurado) e o produto resultante era ensacado e pesado,
também pelos empacotadores, mas em area externa ao local das peneiras. Um
funcionario (néo citado nos GHE) operava a empilhadeira e levava os sacos para
outra area dentro do galpdo, onde seriam armazenados e seguiriam por
caminhdo para o destino (lojas, mercados etc.). O residuo gerado na atividade

de peneiragem era depositado em local para descarte posterior.

Logo, com base no observado, a definicho dos riscos e dos Grupos
Homogéneos de Exposicdo ndo estava correta, pois, pelo menos: 1) deveria ter
sido reconhecida a exposicdo a ruido e vibragdo para o operador da
empilhadeira; 2) deveria ter sido criado um GHE especifico para aqueles que
ficavam na area das peneiras, sendo reconhecida a possibilidade de exposi¢céo a

vibrac&o pelo funcionamento destes equipamentos.

16) Avaliag6es dos riscos identificados por GHE

Para o agente fisico ruido, para todos os GHE reconhecidos, sem priorizacéo,

foram feitas as seguintes consideragoes:
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Intensidade de concentracdo, com resultados em dB (A) — TWA. Esta € uma
sigla da ACGIH para média ponderada no tempo, e define um valor para
turnos diarios de 8 horas ou 40 horas semanais, para o qual a maioria dos
trabalhadores podem ser expostos durante toda sua vida util sem que devam
ocorrer efeitos adversos. Porém, como néo foi apresentada a metodologia de
medicdo, ndo foi possivel identificar se os resultados encontrados estariam

corretos.

Foram identificados dois GHE (02 e 03) com exposicdo acima de Nivel de
Acéo (resultado de 80,5 dB (A)) e um acima do Limite de Tolerancia: GHE 05.

Fonte geradora: foi dito apenas “producédo”, sem especificar as fontes de
ruido. Na visita ao local foi identificador compressor, bomba, empilhadeira e
as maquinas do processo, as mais ruidosas as peneiras, que ficavam em
compartimento enclausurado, atenuando a exposicdo externa e

potencializando para quem estava dentro com compartimento.

Informacado de exposicdo habitual/permanente para todos, o que sé é possivel
confirmar se especificadas as fontes geradoras.

Via aérea de propagacao.

Limite de Tolerancia (85 dB (A), sem indicar a fonte desta informacéo.
Ressalta-se que, como o PPRA é um Programa de Prevencédo, deveria ter
sido feita uma correlacdo com o Nivel de Acao (NA), valor a partir do qual ja
devem ser iniciadas acdes para reduzir a probabilidade de que as exposicoes
a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo (item 9.3.6.1 da
NR-9). De acordo com a referida norma, seu valor consiste em: 1) metade do
Limite de Tolerancia para agentes quimicos; 2) 50% da dose de ruido; 3) para
a avaliacdo da exposicdo ocupacional diaria a vibragdo em maos e bragos
corresponde a um valor de aceleracéo resultante de exposicdo normalizada
(aren) 2,5m/s?; 4) para vibracdo de corpo inteiro corresponde a um valor da
aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 0,5m/s?, ou ao
valor da dose de vibracéo resultante (VDVR) de 9,1m/s 1,75; 5) para calor foi

inserido um quadro referencial (Quadro 1) no anexo 3 da NR-9.

Danos a saude — PAIR (Perda Auditiva Induzida por Ruido).
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Para o agente fisico calor, para todos os GHE reconhecidos, sem priorizacéo,

foram feitas as seguintes consideracodes:
_Intensidade de concentracéo, com resultados em IBUTG Interno (°C).

_ Fonte geradora: novamente foi dito apenas “producao”, sem especificar as
fontes de calor, que, no caso, seria o calor radiante proveniente das telhas

metalicas sem protecao térmica.
_ Informacéo de exposicao habitual/permanente.
_ Via aérea de propagacéo.

Limite de Tolerancia (indicado, de forma equivocada, o limite da exposi¢cao a
ruido, assim como nos danos a saude (indicado PAIR). A consideracfes

acerca do Nivel de Acao feitas para ruido também serve para calor.

Quanto aos Limites de Exposicado, em dezembro de 2019 (Portaria SEPRT n°
1.359) foi inserido na NR-9 o Anexo 3, relacionado a exposicdo a calor. Foi
apresentada metodologia, utilizando como base a NHO-06. Para
determinacao dos Niveis de Acdo (Quadro 1 do referido Anexo) e Limites de
Tolerancia (Quadro 2 do referido Anexo) deve ser considerada a taxa
metabdlica da atividade exercida pelo trabalhador, estabelecida no Quadro 3

deste mesmo Anexo.

Como o proprio Programa ndo determina os Limites de Tolerancia, nao foi
esclarecido se os calores encontrados, de 30,9°C para o GHE-05 (Camara de
Peneiragcdo) e de 29,1°C para o mesmo GHE-05 (Empacotamento)

ultrapassaram o NAou o LT.

Para exposicdo ao agente quimico poeiras totais, para todos os GHE

reconhecidos, sem priorizacao, foram feitas as seguintes consideracoes:
_Intensidade de concentracdo em mg/m3.

_ Fonte geradora (carvéao vegetal).

_ Exposicao habitual/permanente.

_ Via aérea de propagacéo.
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Limite de Tolerancia (8 mg/m3, sem indicar a fonte). Foi informado que os
GHE-02 e 03 teriam ultrapassado o LT, com resultado de 12,50mg/ms3.

Destaca-se que exposicao a poeiras totais encontrada para o GHE 05 foi de
0,75mg/m3, ndo sendo esclarecido o motivo de a exposicdo dos GHE 02 e 03
estar tdo maior do que a do GHE 05, visto que estes também lidam

diretamente com o carvdo na sua atividade.

Danos a saude: doencas respiratorias

Para exposicdo ao agente quimico poeiras respiraveis, para todos os GHE

reconhecidos, sem priorizacéo, foram feitas as seguintes consideracoes:
_Intensidade de concentragdo em mg/m3.

Fonte geradora (carvao vegetal).

Exposicao habitual/permanente.

Via aérea de propagacao.

Limite de Tolerancia (4 mg/ms3, sem indicar a fonte). Foi informado que o

GHE-05 ultrapassou o LT, com resultado de 4,02mg/m3.

Danos a saude: doencas respiratorias

O documento ndo esclarece a diferenca entre poeiras respiraveis e totais, item
fundamental para o entendimento da exposicdo, bem como das medidas de

prevencao a serem aplicadas.

Segundo Cunha (1999, apud CAVALLERI, 2015), materiais particulados séo
todos os materiais sélidos ou liquidos dentre a faixa de 0,002y - 500u de
didmetro, exceto a agua pura. Podem ser classificados em: aerossoéis, cinzas,

fumacga, fumos, nevoeiros e poeiras. A norma NHO 08, os classifica como:

Particulado Inalavel: fracdo de particulas suspensas no ar com diametro
aerodinamico menor que 100 ym, com capacidade de entrar pelas narinas e

pela boca, atingindo o trato respiratorio.
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Particulado Toracico: fracdo de particulas suspensas no ar com diametro
aerodindmico menor que 25 um, com capacidade de passar pela laringe, entrar

pelas vias aéreas superiores e penetrar nas vias aéreas do pulmao.

Particulado Respiravel: fracdo de particulas no ar com didmetro aerodinamico
menor que 10 ym, que conseguem penetrar nos bronquiolos terminais e se

depositar na regido que faz a troca gasosa nos pulmdoes.

Logo, a deposi¢cdo das particulas no trato respiratorio tem relagdo com o seu
didametro. Para haver penetracdo de particulas nos pulmdes, é necesséario que
seu diametro esteja na faixa de tamanhos que constitui a fracdo respiravel, isto
€, com diametro aerodinamico inferior a 10 um. E, quanto mais profunda vai o

particulado, maior € o dano ao organismo.

No caso da poeira de carvao, existe a pneumoconiose do trabalhador do carvao,
causada pela inalacdo de poeiras contendo carvao mineral e vegetal. Se
caracteriza por cicatrizes nos pulmdes, que os danifica e leva a reducdo da
capacidade de respiracdo (CAVALLERI, 2015).

Quanto a exposicao a vibracao, destaca-se que, como nao foi reconhecida, este

agente nao foi avaliado.

Como j& ressaltado, ndo foram descritas as metodologias utilizadas nas
avaliacdes, tampouco sendo dadas informacdes relevantes, como, por exemplo,
a medicdo de ruido foi pontual ou por dosimetria? A avaliacdo de calor foi
realizada por quanto tempo? Qual era a temperatura ambiente externa na data

da medig&o?.

Também nao foram especificados os instrumentos utilizados nas medicdes, néo
sendo anexados os seus certificados de calibragéo, os relatérios dos laboratorios

gue analisaram as amostras ou as planilhas de campo.
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17) Controle dos Riscos Ambientais

Para todos os riscos foram listados praticamente os EPI, ndo sendo indicadas
medidas de protecdo coletiva ou administrativas, conforme determina o item
9.3.5.2 da NR-9:
“9.3.5.2 O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de
protecdo coletiva deverd obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacéao de
agentes prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses
agentes no ambiente de trabalho;

c) medidas que reduzam 0s niveis ou a concentracdo desses
agentes no ambiente de trabalho.”

Ainda sobre as opcdes de medidas que poderiam ser aplicadas, temos:
Medidas relacionadas ao ambiente, como:

Substituicdo do produto téxico ou nocivo: que, no caso, nao se aplica, ja que o
carvao vegetal € o principal produto do negdcio e ndo ter como se substituido,

sob pena de inviabiliza-lo.

Mudanca ou alteracdo do processo ou operacdo: neste caso, poderia ser
pensado, a médio ou longo prazo, a depender do faturamento da empresa, da
mecanizacao das atividades mais nocivas, retirando o trabalhador do local que

tem potencial para adoecé-lo.

Encerramento ou Enclausuramento da Operacdo: essa medida foi aplicada de
forma empirica para a atividade de peneiracdo e, como nao foi tecnicamente
planejada, acabou por potencializar os riscos daqueles que tém laborar no seu
interior. Porém, se realizada da forma correta, pode ser uma ferramenta

poderosa na reducao da exposi¢cao aos riscos.

Outra forma de enclausuramento que poderia ser aplicada seria a dos
equipamentos do sistema de exaustdo, principalmente por n&o haver

necessidade de os trabalhadores terem contato direto com eles.

Segregacao da Operagdo ou Processo: esta segregagdo pode ser espacial ou
temporal, quando se definem horéarios especificos para realizacdo de

determinada tarefa. Poderia ser uma alternativa para o setor de peneiramento,
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também sendo importante no caso das areas de armazenamento, que deveriam
ser segregadas, para evitar o transito da empilhadeira no mesmo local em que

os trabalhadores executam suas atividades.

Ventilagdo Geral Diluidora: composta por um sistema de ventilagdo geral em um
ambiente de trabalho, com objetivo de baixar a concentracdo dos contaminantes
ambientais a niveis aceitaveis mediante a introducédo de grandes volumes de ar,
causando a diluicdo dos mesmos. O seu uso ndo é recomendado quando o
contaminante € disperso proximo a zona respiratéria do trabalhado, pois sua
influéncia sobre o organismo humano permanece. Como este € 0 caso da

atividade em questao, esta medida ndo se aplicaria.

Outra aplicacdo da Ventilacdo Geral Diluidora em Higiene Industrial esta
relacionada principalmente com calor. O local contava com sistema de
ventiladores vaporizadores (que desprendiam vapor d’agua), sendo solicitada a
sua retirada porque, além de insuficiente para reducdo do calor (avaliacdo
qualitativa — sensacdo térmica — feita durante a primeira visita), estava causando

muita sujidade.

Ventilacdo local exaustora: trata-se de um dos sistemas mais eficazes para se
prevenir a contaminacdo do ar na industria e se baseia na captura do
contaminante no ponto de origem, e no momento da sua geracédo, ou seja, antes
de atingir a zona respiratéria do trabalhador. O contaminante capturado segue

através de tubulagbes ao exterior, ou ao sistema de coleta do contaminante.

Um sistema de ventilagdo local exaustora compreende varias partes: a inicial é a
tomada de ar ou captor, que deve ter a forma mais adequada de adaptacédo a
maquina ou processo que gera 0 contaminante. A parte seguinte do sistema
compde-se das tubulagdes ou condutos, através dos quais circula o ar aspirado.
A velocidade do ar nos mesmos deve ser calculada de modo que o
contaminante ndao se deposite no seu interior por sedimentacdo. Quando o
contaminante é tOxico e a sua dispersdo na atmosfera pode contaminar outras
areas de trabalho ou a vizinhanca, o sistema deve incluir um dispositivo de
coleta, localizado num ponto do sistema antes do langamento do ar na

atmosfera. No caso em questdo, os filtros de mangas. Outro elemento
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constituinte dos sistemas de ventilacdo é, obviamente, o ventilador, o qual &

colocado em geral, mas ndo necessariamente, apds o sistema coletor.

Foi adotada esta medida no local. Porém, depois de instalados, os sistemas de
ventilagdo devem ser verificados quanto a operacdo, observando-se as
especificacbes de projeto, como, vazdes, velocidades nos dutos, pressfes
negativas, entre outras. Além disso, os parametros de operacdo devem ser
verificados periodicamente como medida usual de manutencdo. E isto n&o
acontece na empresa em questdo, praticamente invalidando o investimento

aplicado na medida, umas vez que ela se torna ineficaz.

Manutencao: complemento importante de qualquer dos anteriores, pois sem uma
manutencdo adequada, a eficAcia de todos pode se perder. Programas e

cronogramas de manutencdo devem ser seguidos a risca, respeitando-se 0s

prazos propostos pelos fabricantes e projetistas de equipamentos.

Ordem e Limpeza: boas condicGes de organizacao, limpeza e asseio geral sdo
medidas simples mas de grande importancia no sistema de protecao
ocupacional. Por exemplo: o p6 em bancadas e no chdo, sedimentado nas horas
calmas e ao longo do tempo, pode ser novamente disperso na atmosfera do
ambiente, seja pelo transito de pessoas e equipamentos ou por vibracées ou
correntes aleatodrias. No caso de contaminantes toxicos, o asseio € fundamental:
a limpeza imediata de quaisquer derramamentos de produtos téxicos €
importante medida de controle.

Um programa de limpeza periddica, usando-se aspiragdo a vacuo, com
utilizacdo de aspiradores industriais, por exemplo, € o Unico meio realmente
efetivo para se remover pé e particulas da area de trabalho. O pé deve ser
soprado, com bicos de ar comprimido, para “efeito” de limpeza. Por isso, foi

solicitada que n&o se utilizasse mais o0 processo de varricdo mecanica no local.

Medidas relacionadas ao trabalhador, como:

Equipamento de Protecdo Individual (EPI): Em regra, os EPI s6 devem ser
considerados quando as medidas de ordem coletiva ndo forem suficientes na

reducdo da exposicdo dos trabalhadores a niveis aceitaveis. E sua utilizacdo
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deve ser sempre associada a treinamento especifico sobre o uso correto e sobre
as limitacbes de protecdo que eles oferecem, coordenado por profissional de

saude ou seguranca do trabalho.

Logo, para os casos com recomendacdo apenas de uso de EPI, como por
exemplo ruido e poeiras, deveria ter sido informada a atenuacdo minima
necessaria e apresentado o calculo de atenuacdo com o uso do equipamento,
para evidenciar que o Equipamento de Protegao Individual entregue ao
trabalhador contribuiu para a reducéo da exposi¢cédo ao agente insalubre.

Observa-se ainda que, apesar de serem descritos EPI diferenciados para quem
estd dentro da cabine de peneiracdo de carvao vegetal, este GHE nao foi
considerado, mesmo sendo claro que a atividade ali realizada é com exposicdo

diferenciada.

Educacao e Treinamento: As acdes de educacédo e treinamento relacionadas a
Seguranca e Higiene do Trabalho devem sempre ser consideradas,
independentemente da utilizacdo de outras medidas de controle, até mesmo por
se tratar de importante complementacdo a qualquer uma. Tais ac¢des, que
devem ser conduzidas e coordenadas por profissional de salude ou seguranca
do trabalho, preferencialmente o Engenheiro de Seguranca, devem incluir, entre
outros itens, a conscientizacdo do trabalhador quanto aos riscos inerentes as
operacdes, aos riscos ambientais e as formas de garantir a efetividade das
medidas de controle adotadas. Também é importante prever os treinamentos de
nocdes de primeiros socorros e sobre procedimentos de emergéncia adequados
ao ambiente de trabalho, sendo que estes devem contar com a participacao de

um Médico do Trabalho.

Limitacdo da Exposi¢éo: a reducéo dos periodos de trabalho torna-se importante
medida de controle onde todas as outras medidas possiveis forem insuficientes
no controle de um agente. Assim, a limitacdo de exposi¢cao ao risco, dentro de
critérios técnicos bem definidos, pode tornar-se uma solugdo efetiva e
econdmica em muitos casos criticos. Foi medida indicada para reducdo da
exposicdo a calor, sendo dito apenas que deveria ser realizado rodizio nos dias
mais quentes para os trabalhadores da peneiracdo, com 45 minutos de

descanso para cada 15 minutos de trabalho. No entanto, ndo foi estabelecido o
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gue poderia ser considerado como “dia mais quente” e qual seria 0 método de

rodizio.

18) Concluséo

4.3 A SEGUNDA VISITA AO ESTABELECIMENTO

A segunda visita ao estabelecimento ocorreu com o objetivo de verificar a

implementacg&o das recomendagdes feitas anteriormente.

Quanto as condicdes gerais de conservacao e higiene

Quanto as condi¢des gerais de higiene, foi identificada melhoria (Figura 24), tendo
sido informada a contratacdo de um Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), dedicado
aos servicos de limpeza. Além disso, as instalacbes foram reformadas, com

instalacdo de revestimentos lavaveis-nos pisos e paredes.

Figura 24: Melhoria das condigoes de higiene, com reforma das instalages sanitarias.

Vestiario

Fonte: Acervo prépria, cuja reproducdo sé pode ser feita mediante autorizagcao expressa.


https://meunegocioflorestal.com/cadeia-produtiva-do-carvao/
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A producdo foi reorganizada, com paredes pintadas de branco (caiadas) e piso

refeito, melhorando visivelmente as condi¢cdes de higiene.

Quanto ao Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA

Devido as discrepancias identificadas no PPRA, a empresa optou por contratar

novos profissionais e iniciar o documento “do zero”.

Analisando o novo Programa, constata-se que espelhou melhor a realidade da

empresa, ressaltando-se:

No reconhecimento dos risco foram especificadas as fontes causadoras dos
agentes.

As metodologias de avaliacdo dos agentes reconhecidos foram descritas, sendo
considerado o Nivel de A¢do como gatilho para implementacdo das medidas de
controle. Foram anexados os certificados de calibragdo dos instrumentos

utilizados nas medicdes.

Para a exposicdo a poeiras, foram considerados os Limites de Exposicdo da
ACGIH (10mg/m3 para poeiras totais e 3mg/m?3 para poeiras respiraveis), para
PNOS (Poeiras Nao Especificadas de Outra Maneira). Esta classificacdo é dada
para particulas que: 1) Nao tenham Limite de Exposicdo aplicavel; 2) Sejam
insoluveis ou de baixa solubilidade em agua, (ou, preferencialmente, nos fluidos
aquosos do pulméo, se houver dados disponiveis); e 3) Tenham baixa toxicidade
(ndo sejam citotoxicas, genotdxicas ou quimicamente reativas de outra forma
com o tecido pulmonar, e ndo emitam radiacdo ionizante, causem
imunosensibilizacdo ou outros efeitos tdxicos que ndo a inflamagdo ou o

mecanismo de “sobrecarga pulmonar”).
As acbes do Cronograma foram direcionadas para a realidade da empresa.

Continuou n&o sendo reconhecida a possibilidade de exposi¢céo a vibragcdo no

local das peneiras e na empilhadeira.
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Quanto ao fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI

Como o PPRA melhor espelhou a realidade dos trabalhadores, os EPI foram
corretamente especificados e disponibilizados. Para protecdo respiratoria foi
indicado o uso de PFF2, com entrega diaria e reposicdo sempre que identificada a

saturacao, conforme determinado no Programa de Protecdo Respiratoria.

Quanto aos sistemas de exaustao
Para melhoria do sistema de exaustédo, foram tomadas as seguintes medidas:
¢ Foi estabelecida rotina de manutencao e limpeza dos filtros manga existentes.

e Foi revisado o sistema de exaustdo (incluindo sistema de filtragem para a area
das peneiras e ventilador centrifugo), sob supervisdo de profissional técnico,
incluindo emissao de ART (Anotacdo de Reponsabilidade Técnica). Estava em

andamento a implementacgéo das medidas resultantes do estudo.

e Foi elaborado PPR (Programa de Protecdo Respiratdria), seguindo os critérios

estabelecidos pela Fundacentro.

O documento lista as responsabilidades do empregador, dos empregados e do
responsavel pela administracdo do Programa; especifica os critérios para a
selecdo do respirador (PFF2); estabelece rotina de treinamentos e dos ensaios/
verificacbes de vedacdo; e descreve as necessidades relacionadas a

manutencgao, inspecéo e guarda.

Foram apresentados o0s registros dos ensaios de vedacdo realizados (com
implementacdo rotina de realizacdo anual) e dos treinamentos para orientacao
dos trabalhadores no processo de verificacdo da vedacédo na rotina laboral, sendo
recomendada a troca da PFF2 sempre que forem detectadas falhas nesta

verificagao.

Itens ainda pendentes

Considerando a situacdo econdmica da empresa, que é de pequeno porte, a

estratégia foi a de atuar primeiramente no agente insalubre mais presente, que, no
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caso, é a poeira de carvdo, também sendo adotadas medidas para atenuacdo da

exposicao a calor e a ruido.

Posteriormente, sera avaliada a exposi¢cdo a vibracdo na area das peneiras e na

operacéo da empilhadeira.

Espera-se ainda que seja possivel a realizacdo da Analise Ergonémica do Trabalho

(AET), para complementar o trabalho de Higiene Ocupacional.

4.4 RESUMO DAS MEDIDAS APLICADAS

Segue quadro resumo com as sugestoes feitas, as acdes tomadas e aquelas ainda
pendentes de aplicacdo, ressaltando-se que ha necessidade de monitoramento
continuo para que se mantenha a eficacia das medidas adotadas, ou se adotem

novas, no caso de ndo serem mais eficazes.

Quadro 02: Resumo das medidas tomadas pela empresa

Sugestéao Foi atendida? Observacao
Melhoria das condi¢bes de Sim i
conservacao e higiene
Fim da pratica de varricdo N&o A empresa estava orgando
mecanica equipamento de aspiracéao.
Ainda ha necessidade do
reconhecimento da
Revisao total do PPRA Sim possibilidade de exposicdo a
vibracdo para algumas
atividades
Reformulagaénpolla gestdo dos Sim Dependia da revisdo do PPRA
Reformulagéo do sistema de . . Falta a implementagdo das
o ~ Sim (parcial) medidas resultantes do
ventilacdo/ e exaustao
estudo.
Implementacao de rotina de
manutenc¢ao dos filtros- Sim -
manga
Colocacéo de revestimento _
de cor clara, lavavel e Sim -
higienizavel nas paredes e
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Sugestao

Foi atendida?

Observacao

nos pisos de todos os
espacos do estabelecimento

Estudo da possibilidade de
mecanizar partes do
processo

Ainda néo feito por falta de
verba da empresa

Organizacao dos ambientes
de trabalho, com retirada dos
materiais inserviveis

Sim

Trata-se de processo
continuo.

Enclausuramento do
compressor do sistema de
exaustado, visando a reducéo
da exposicdo ao ruido

Acdo prevista para o proximo
ano, por falta de verba da
empresa

Fornecimento de agua
potavel e refrigerada de
maneira irrestrita (instalacéo
de bebedouros), em
diferentes pontos do
estabelecimento, abolindo a
reutilizacdo de garrafas pet.

Sim

Abolicdo do uso de
ventiladores/ vaporizadores.

Sim

Segregacao da area de
armazenamento, para
transito da empilhadeira

Sim

Elaboracéo e implementacao
do PPR

Elaboracéo e implementacao
da AET

Nao

Realizacéo prevista para o
proximo ano.

Fonte: elaboragéo prépria



54

5 CONCLUSOES

Através do olhar da Higiene Ocupacional, foi possivel melhorar a qualidade do meio
ambiente laboral de um pequeno empreendimento, mas com riscos substanciais a

saude do trabalhador.

Uma vez que ja se tem nocdo do que deve ser feito, ndo se cometerdo mais
equivocos, como a implementacdo de um sistema de exaustdo sem ajuda técnica,
como foi identificado no local, investimento que apenas deu a sensacao da “falsa

seguranca”, ndo atingindo ao seu objetivo de proteger o trabalhador.

E preciso considerar que o progresso gerado pelo trabalho nem sempre precisa
estar associado com prejuizo para a saude do trabalhador, pois 0s riscos
ocupacionais podem e devem ser controlados pela atividade do Higienista
Ocupacional, quase sempre através da implementacdo de programas

prevencionistas de natureza multidisciplinar.

Ainda existe um longo caminho pela frente na empresa, como a implementagéo da
gestdo de Ergonomia e dos ajustes que ainda ficaram pendentes, mas a direcao ja

foi dada no processo de melhoria continua.
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